Informácia o voľnom pracovnom mieste v Centre pre deti a rodiny  Necpaly – pozícia  pomocný vychovávateľ


Kraj:				Žilinský
Názov pracovnej pozície:	pomocný vychovávateľ samostatne usporiadanej  skupiny, 
[bookmark: _GoBack]Počet voľných miest: 		1 ,  zástup  dlhodobej PN
Miesto výkonu práce:		Centrum pre deti a rodiny Necpaly , 038 12 Necpaly č. 44
Hlavné úlohy:	Pomocná práca  vykonávaná pri zabezpečovaní ústavnej starostlivosti o deti  a mládež, najmä fyzická starostlivosť, upevňovanie hygienických návykov, skvalitňovanie spoločenského správania, vykonávanie pomocných prác pri realizácií výchovno-vzdelávacieho procesu, formovanie a prehlbovanie návykov a zručností detí v oblasti pracovných aktivít v CDR, vykonávanie  obslužných činností spojených s chodom samostatne usporiadanej skupiny /varenie, upratovanie.../
Platové podmienky: 	podľa zákona č. 553/2003 o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone  práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Kvalifikačné predpoklady:	úplné stredné vzdelanie  s maturitou, 

Jazykové znalosti: 		nepožaduje sa  
Počítačové znalosti:		základné vedomosti /Word, Exel –stredne pokročilý práca s internetom/ - stredne pokročilý
Požadované  schopnosti a osobnostné vlastnosti: spoľahlivosť, samostatnosť, motivačné a organizačné schopnosti, pracovitosť, zodpovednosť, pozitívny prístup pri riešení problémov a schopnosť pre tímovú prácu
 Vodičský preukaz:		skupina B
Požadované odborné znalosti:  nevyžaduje sa 
Termín nástupu:   ihneď
Kontakt pre poskytnutie informácií:  043/4296 218, 0911 606 800
Meno a priezvisko kontaktnej osoby: B.Murčeková,   E-mail: beata.murcekova@ded.gov.sk
Adresa centra:  Centrum pre deti a rodiny Necpaly , Necpaly  č. 44,  038 12   NECPALY

Zoznam požadovaných dokladov pre prihlásenie sa na pracovnú pozíciu  -  pomocný vychovávateľ,
1. Písomná žiadosť o prijatie do pracovného pomeru
1. kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní podľa osobitného predpisu,
1.  výpis  z registra trestov /nie starší ako tri mesiace/
1.  životopis,
1. písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v žiadosti
1. písomný súhlas dotknutej osoby so spracovaním svojich osobných údajov za účelom posúdenia vhodnosti kandidáta na inzerovanú pracovnú pozíciu v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení  neskorších zákonov
